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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

1783 Real Decreto 44/2019, de 8 de febrero, por el que se maodifica el Reglamento
de destinos del personal militar profesional, aprobado por Real Decreto
456/2011, de 1 de abril.

El Real Decreto 577/2017, de 12 de junio, por el que se modifico el Reglamento de
destinos del personal militar profesional, aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de
abril, introdujo un nuevo articulo 27 bis con nuevos supuestos de asighacion de destinos
por circunstancias excepcionales de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar,
establecidos por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, modificada por
la Ley 46/2015, de 14 de octubre.

Una vez analizado este articulo 27 bis, asi como el articulo 27 en el que se asignan
destinos a las militares victimas de violencia de género, para mejorar la efectividad
buscada con la asignacion de estos destinos, se hace necesario aclarar o detallar
cuestiones que se consideran insuficientemente definidas en ambos articulos.

Por otra parte, para mejorar el transito de la vida militar a la vida civil de los militares
profesionales con compromisos temporales, se establece la posibilidad de poder solicitar
destino cuando se acercan a la fecha de desvinculacion por edad, permitiendo la
asignacion cuando puedan cumplir un afio de tiempo en el mismo, de manera analoga a la
que existe para los militares de carrera cuando pasan a la reserva.

Para facilitar la gestién del personal en servicio activo pendiente de asignacion de
destino y cumplir con los plazos definidos en el articulo 14.6, se dispone la posibilidad de
que en las publicaciones de vacantes especificas para este personal se pueda delimitar
para una zona concreta de escalafén.

También se establecen una serie de mejoras, que la experiencia acumulada desde la
entrada en vigor del reglamento demandaba, relacionadas con la asignacion de vacantes
al militar que tenga previsto el ascenso, la asignacién de vacantes de concurso de méritos
y la asignacién de vacantes a los militares que como consecuencia de la instruccion de
un expediente para determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas hayan
sido declarados utiles y aptos para el servicio o aptos con limitaciones para ocupar
determinados destinos.

Finalmente, para cubrir el vacio legal existente, se establece una nueva causa de cese
en el destino, cuando, como resultado de haber superado un proceso selectivo, un militar
es nombrado funcionario en practicas en otra Administracion para realizar una fase de
practicas o un curso selectivo.

Durante su tramitacién, el proyecto de este real decreto fue informado por las
asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de
miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas.
Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley organica, ha
sido informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacion conforme a los
cuales deben actuar las administraciones publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa
y la potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Defensa, con la aprobacién previa de la
Ministra de Politica Territorial y Funcion Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 8 de febrero de 2019,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de destinos del personal militar profesional,
aprobado por Real Decreto 456/2011, de 1 de abril.

El Reglamento de destinos del personal militar profesional queda modificado como
sigue:

Uno. Se afade un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 6, con la siguiente
redaccién:

«En las publicaciones especificas para el personal militar que se encuentre en
la situacién de servicio activo pendiente de asignacion de destino, las vacantes que
hayan sido publicadas y declaradas desiertas en publicaciones anteriores podran
delimitarse para zonas concretas de escalafon, a los efectos de facilitar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14.6.»

Dos. Se modifica el apartado 7 del articulo 6, quedando redactado del siguiente
modo:

«7. Las vacantes se publicaran en las fechas que determine el Ministro de
Defensa. Con caracter general se procurara que la incorporacion a los nuevos
destinos se realice durante el periodo estival, al objeto de facilitar la escolarizacion
de los hijos en aquellos casos que supongan cambio de localidad.»

Tres. Se afiade un Ultimo parrafo al apartado 5 del articulo 7, con la siguiente
redaccion:

«El militar afectado por el contenido de este apartado podra quedar exento del
cumplimiento del plazo de minima permanencia en el destino que ocupe para optar
a una vacante asignada al empleo inmediato superior, de acuerdo con las
condiciones que establezca mediante orden el Ministro de Defensa.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, quedando redactado del siguiente
modo:

«2. El Director General de Personal y los Mandos o Jefe de Personal de los
Ejércitos estableceran los baremos de los méritos cuantificables, incluyendo en ellos
una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en dichos
baremos para la antigiedad en los siguientes supuestos:

a) El destino previo del cényuge o pareja de hecho, militar o funcionario, en el
municipio donde radique |la vacante solicitada, siempre que se acceda desde
municipio distinto o desde la situacién de servicio activo pendiente de asignacién
de destino.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos,
siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que la vacante que se
solicita permite una mejor atencién al menor.

c) Elcuidado de un familiar, hasta segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto o desde la situacién de servicio activo
pendiente de asignacién de destino, y siempre que se acredite fehacientemente por
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los interesados que la vacante que se solicita permite una mejor atencién del
familiar. La valoracién de este supuesto sera incompatible con ta otorgada por el
cuidado de hijos.»

Cinco. Se modifica el apartado 7 detl articulo 14, quedando redactado del siguiente
modo:

«7. No se asignara destino cuando se prevea que el peticionario de una
vacante no pueda desempenarlo durante el tiempo minimo de permanencia exigido.
Para los destinos en territorio nacional, se exceptuia de esta norma al solicitante que
se encuentre afectado por disolucién, traslado o variacién organica de su unidad, se
encuentre en la situacion de servicio activo pendiente de asignacion de destino o
esté previsto su cese en el destino por alguna de las causas establecidas en los
parrafos I), A) y p) del articulo 25.4 antes de la fecha de cobertura de la vacante, si
esta figura en la publicacion.

También se exceptuaran del cumplimiento del tiempo minimo de permanencia
para los destinos en territorio nacional al militar de carrera que tenga previsto pasar
a la situacién de reserva y al militar de complemento o profesional de tropa y
marineria con compromiso de larga duracién que finalice su compromiso por edad,
si pueden cumplir un afio de permanencia en el destino.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 18, quedando redactado del siguiente
modo:

«2. El militar que como consecuencia del resultado de un expediente para
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas haya sido declarado
util y apto para el servicio y el que haya sido declarado util con limitacion para
ocupar determinados destinos sin ser dicha limitaciéon consecuencia del servicio,
tendran derecho preferente para ocupar las vacantes, adecuadas a su condicién
psicofisica, que se asignen por concurso de méritos o antigliedad en las relaciones
de puestos militares, del Ejército o cuerpo comun de pertenencia, correspondientes
a unidades ubicadas en el mismo término municipal que su ultima unidad de destino
en territorio nacional. Este derecho se mantendra durante seis meses desde la
resolucion del expediente, no pudiendo ser destinado forzoso hasta la finalizacién
de dicho periodo.

Si durante la tramitacién del expediente para determinar si existe insuficiencia
de condiciones psicofisicas, el militar ascendiese al empleo superior y como
consecuencia de este ascenso le hubiese correspondido el cese en el destino que
ocupaba en la fecha de inicio del expediente, perdera el derecho preferente a que
se hace referencia en el parrafo anterior.

Tampoco disfrutara de este derecho preferente el militar que en el momento de
inicio del citado expediente no estuviera ocupando un destino.»

Siete. Se renumera la letra r), que pasa a ser la s), y se afiade una nueva letrar), al
articulo 25.4, quedando redactada del siguiente modo:

«r) Ser nombrado funcionario en practicas en otro Cuerpo de la Administracién.»

Ocho. Se modifican los apartados 3 y 5 del articulo 27, quedando redactados del
siguiente modo:

«3. El nuevo destino debera figurar en una relacién de puestos militares y
encontrarse vacante. La militar debera reunir los requisitos de ocupacién exigidos
en la relacion de puestos militares.

Si no existiera un puesto vacante, se creard uno especifico en el término
municipal solicitado, perteneciente a la relacion de puestos militares del Ejército de
pertenencia. En el caso de que la militar pertenezca a cualquiera de los cuerpos
comunes la creacion del puesto se realizara en la relacion de puestos militares del
érgano central.

cve: BOE-A-2019-1783
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Los puestos creados en la relaciéon de puestos militares podran no figurar en la
plantilla organica.»

«5. El destino se asignard mediante resolucién comunicada sin publicacién
previa de la vacante, a los efectos de indemnizaciones tendra caracter forzoso y el
cese en su anterior destino sera inmediato. Estas solicitudes seguiran una
tramitacion preferente y urgente. El destino asignado estara exento del plazo de
minima permanencia para solicitar otro destino.»

Nueve. Se modifican los apartados 1y 5 del articulo 27 bis, quedando redactados del
siguiente modo:

«1. El militar que, en aplicacion del articulo 101.7 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, solicite la asignacion temporal de un destino por circunstancias
excepcionales de conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar, lo hara para
un término municipal donde existan vacantes en la relacidén de puestos militares de
su Ejército. El militar debera reunir los requisitos de ocupacién exigidos en la
relacién de puestos militares.

Si no existiera un puesto vacante, se creara uno especifico en el término
municipal solicitado, perteneciente a la relacién de puestos militares del Ejército de
pertenencia. En el caso de que el militar pertenezca a cualquiera de los cuerpos
comunes la creacion del puesto se realizara en Ia relacion de puestos militares del
Organo Central.

Los puestos creados en la relacion de puestos militares podran no figurar en la
plantilla organica.»

«5. La asignacion de estos destinos se realizara con caracter voluntario, sin
publicacién previa de la vacante, por un tiempo de maxima permanencia de tres
afios, pudiendo ser ampliado hasta los cinco arios si persistiesen las circunstancias
que determinaron su concesion. El destino asignado estara exento del plazo de
minima permanencia para solicitar otro destino.»

Disposicion final Ginica. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de febrero de 2019.
FELIPE R.

La Ministra de Defensa,
MARGARITA ROBLES FERNANDEZ

cve: BOE-A-2019-1783
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

1784 Orden DEF/110/2019, de 8 de febrero, por la que se modifica la Orden
DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regulan la jornada y el régimen
de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

El articulo 22.2 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas establece que la jornada de trabajo de los militares
sera, con caracter general, la del personal al servicio de la Administracién General del
Estado. Igualmente, establece que el régimen de horario se adaptara a las necesidades
operativas y a las derivadas del funcionamiento de las unidades y de la prestacion de
guardias y servicios, tomando en consideracién la disponibilidad permanente para el
servicio a la que se refiere el apartado 1 del mencionado articulo, asi como las normas y
criterios relativos a la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar que se
contemplan en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Consecuentemente, mediante la promulgacion de la Orden DEF/1363/2016, de 28 de
julio, se reguld la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de destino de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

Por otra parte el articulo 5 de la Ley 39/2007, de la carrera militar sefiala que los
principios y normas de aplicaciéon general al personal al servicio de la Administracion General
del Estado, establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico se incorporaran al
régimen del personal militar profesional, siempre que no contradigan su legislacion
especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran las adaptaciones
debidas a la condicion militar.

La experiencia adquirida desde la promulgacion de la Orden DEF/1363/2016, y ciertas
modificaciones introducidas para el personal al servicio de la Administracion General del
Estado, aconsejan su modificacion en aspectos que favorecen la conciliacion profesional,
personal y familiar de los miembros de las Fuerzas Armadas referidos, entre otros, a la
flexibilidad horaria, a la jornada intensiva, al disfrute de los descansos adicionales y a los
descansos por operaciones en el exterior en los que se fijan criterios generales.

Durante su tramitacién, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las
asociaciones profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del mismo al resto
de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales
de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49. 1.c) de la citada ley
organica, fue informado por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica, de acuerdo con el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo Unico. Modificacién de la Orden DEF 1363/2016, de 28 de julio, por la que se
regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de destino de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

La Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio, por la que se regula la jornada y el régimen
de horario habitual en el lugar de destino de los miembros de las Fuerzas Armadas, queda
modificada de la siguiente manera:

Uno. El apartado 7 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«7. El periodo de instruccion continuada es el dedicado al adiestramiento de la
Unidad con una duracién de al menos 24 horas, realizado dentro o fuera de la base
o del acuartelamiento.»

Verificable en http://www.boe.es
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Dos. El apartado 4 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«4. La aplicacion del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de
forma justificada, motivada e individualizada y tomando en consideracién el derecho
a las medidas de conciliacion de la vida profesional, personal y familiar y sus criterios
de aplicacién. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decision adoptada
por escrito y su vigencia se mantendra mientras persistan las circunstancias que
condicionen la situacion.»

Tres. Los apartados 1y 5 del articulo 5 quedan redactados como sigue:

«1. Laduracion de la jornada general sera de 37 horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cdmputo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y dos horas
anuales o la que en cada momento se contemple en las instrucciones sobre jornada y
horario de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos.»

«5. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire podran fijar, en
el ambito de sus respectivas competencias, horarios diferentes y adaptados a las
necesidades especificas de las Unidades, que podran incluir el desarrollo por parte del
personal en ellas destinados de una jornada de trabajo en régimen fijo o en régimen de
turnos. Para este régimen se definirdn los medios humanos suficientes que garanticen el
buen funcionamiento de la unidad para el cumplimiento de las horas anuales establecidas
en el régimen general. También podran establecer, fuera de los horarios sefialados, los
servicios necesarios para garantizar el ejercicio del mando, la direccion y el control.»

Cuatro. Los apartados 2, 3y 4 del articulo 8 pasan a enumerarse como 4, 5y 6 y se
anaden dos nuevos apartados, el 2 y el 3, con la siguiente redaccion:

«2. Los militares que hayan sido declarados aptos con limitaciones tendran
derecho a flexibilizar en una hora diaria la parte fija del horario de Ja jornada que
tengan establecida, cuando sea necesario por prescripcion médica, debidamente
documentada, y siempre que no sea posible atender las necesidades derivadas de
su condicion fuera del horario habitual de trabajo.

3. Los militares victimas de violencia doméstica, para hacer efectiva su
proteccién integral o las medidas de asistencia y proteccion social, tendran derecho
a flexibilizar en una hora diaria la parte fija del horario de Ja jornada que tengan
establecida. A estos efectos, la acreditacion de la condicion de victima se realizara
mediante copia de sentencia firme, orden de proteccién contemplada en la Ley
27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de proteccion de las victimas de Ja
violencia doméstica, o excepciona/mente, hasta que se dicte orden de proteccién,
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que el militar
interesado es victima de violencia doméstica.»

Cinco. Se da una nueva redaccion al apartado 3 del articulo 9, que queda de la
siguiente manera:

«3. Por motivos de conciliacion de la vida familiar y profesional, los militares con
hijos, descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 afios
de edad, o sin limite de edad en el supuesto de discapacidad superior o igual al 33 %
de los anteriores, y siempre que convivan con el solicitante y dependan de este,
estando a su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde
el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también en
el afio en que el menor cumpla la edad de 12 afios.»

Seis. Se madifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 11 y se introduce un nuevo
apartado 4 bis, quedando la siguiente redaccion:

«2. Por la realizacion de aquellas guardias o actividades con duracién inferior
a 24 horas ininterrumpidas de actividad y que supongan un incremento de la jornada
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o se hayan realizado en fin de semana o festivo, el militar tendra derecho a disfrutar
del descanso adicional que determine el jefe de unidad en funcién de su duracion y
que sera inferior a un dia de descanso.

3. Por la realizacion de actividades que supongan varios dias de ausencia de
la localidad de destino, distintas a las que se determinan en la disposicién final
segunda, también se tendra derecho a disfrutar a su regreso del descanso adicional
que determine el jefe de unidad en funcién de la duracién de dichas actividades.

4. En cualquier caso, por la realizacion de guardias, servicios, instrucciones
continuadas, ejercicios o actividades analogas, reguladas en los apartados 1y 3 del
presente articulo, el militar tendra derecho a disfrutar hasta un maximo de 10 dias
de descanso adicional al afio, que seran concedidos por el jefe de unidad,
preferentemente durante los periodos de baja actividad de la unidad y atendiendo a
las necesidades del servicio, teniendo como referencia el derecho a las medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

4 bis. En los casos en que el militar realice una guardia o servicio y deba estar
localizado y se requiera su actuacién y esta se produzca efectivamente y se requiera
su incorporacion en el lugar de destino y fuera del horario habitual de trabajo, se
disfrutara del descanso establecido en el apartado 1 o 2 de este articulo en funcién
de la duracion de la actividad computada desde su incorporacién al destino y su
salida del mismo.»

Siete. Se modifica la disposicién final cuarta, quedando redactada de la siguiente
manera:

«Disposicion final cuarta. Operaciones.

1. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa y los Jefes de Estado Mayor del
Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, en el ambito de sus
competencias, regularan la concesién y disfrute de los descansos del personal
militar que participe en operaciones en el exterior.

2. La regulacién de los descansos de fin de misién tendran en cuenta la
duracién total de la misién y si se ha disfrutado de descanso de mitad de mision,
estos Ultimos autorizados cuando el tiempo de participacion del militar en la misién
se prevea de mas de seis meses con caracter general.

3. En cualguier caso, los descansos de fin de misién no seran inferiores al
numero de dias festivos y no habiles permanecidos en zonas de operaciones. En
todo caso el conjunto de dias de descanso a que se tenga derecho se contabilizara
en dias naturales.

4. En los descansos de fin de mision podra aplazarse su disfrute al objeto de
asegurar la operatividad de la unidad, el mantenimiento de la propia instruccién y
adiestramiento y el mantenimiento del bugue. El momento de disfrute de estos
descansos, motivado por las necesidades del servicio, se adaptarad a las
caracteristicas propias del destino y a las exigencias de disponibilidad.»

Ocho. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 de la disposicion final quinta, con
la siguiente redaccion:

«En relacion al articulo 9 el Subsecretario de Defensa podra establecer periodos
adicionales de jornada intensiva coincidentes con periodos de vacaciones
escolares.»

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

cve: BOE-A-2019-1784

Madrid, 8 de febrero de 2019.-La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

1785 Orden DEF/111/2019, de 8 de febrero, por la que se regula la estructura y
funcionamiento del Observatorio Militar para la igualdad entre mujeres y
hombres en las Fuerzas Armadas.

La Orden ministerial 51/2011, de 28 de julio, por la que se cambia la denominacién
del Centro de Estudio sobre la situacion de la Mujer en las Fuerzas Armadas
(Observatorio de la Mujer en las FAS) por Observatorio Militar para la Igualdad entre
mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas y se regula su estructura y funcionamiento,
supuso la consolidacidn del Observatorio como punto de referencia sobre igualdad en las
Fuerzas Armadas. Al mismo tiempo, el Ministerio de Defensa se ha convertido en una
referencia obligada en el ambito internacional en todo lo que se refiere a politica de
igualdad e integracién de la mujer en las Fuerzas Armadas.

Por Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se regula la estructura
organica basica del Ministerio de Defensa, se modifica su dependencia organica
pasando a depender directamente del Subsecretario de Defensa.

Ademas, la experiencia obtenida en estos Ultimos afios aconseja modificar algunos
de los aspectos relativos a la composicién y funciones tanto del Observatorio Militar para
la Igualdad como de la Secretaria Permanente de Igualdad. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su articulo 22.4 que la
modificacion de los organos colegiados de la Administracion General del Estado se
llevara a cabo de la misma forma en que se crearon.

En cuanto a la composicion del Observatorio Militar para la Igualdad se pretende
asegurar la presencia de personal perteneciente a las Escalas de Oficiales, de
Suboficiales y de Tropa y Marineria del Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire.
Ademas, se amplia la participacion de dichos Vocales a titulo individual, pudiendo
realizar propuestas, elaborar los informes que determine el Observatorio Militar para la
Igualdad y, bajo la coordinaciéon de la Secretaria Permanente de Igualdad, colaborar en
la difusion de las politicas de igualdad.

También se refuerzan las actuaciones del Observatorio de modo que Ias
conclusiones de sus deliberaciones puedan transformarse en propuestas que se tengan
en cuenta por parte de los drganos directivos correspondientes.

Las funciones de la Secretaria Permanente de Igualdad se amplian, entre otras, en la
formacion del personal que vaya a ejercer el mando u ocupar destinos en el ambito de
personal. También velara por la composicion equilibrada entre hombres y mujeres en los
tribunales para acceso a los diferentes cuerpos y escalas militares y en las juntas de
evaluacién e intervendra en la tramitacion de los recursos de alzada derivados de
cualquier medida relacionada con la conciliacion profesional, personal y familiar.
Igualmente, se refuerza y se matiza la actuacién de la Secretaria Permanente en el
ambito internacional.

En la elaboracion de esta orden ministerial han participado las asociaciones
profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas y durante su tramitacion fue
informada por las asociaciones profesionales con representacién en el Consejo de
Personal de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.2b) de la Ley
Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley
organica, ha sido informada por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.
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En su virtud, con la aprobacion previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcién
Publica, dispongo:

Articulo 1. Naturaleza y composicion.

1. El Observatorio Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas
Armadas, es un érgano colegiado de los previstos en el articulo 22.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Este érgano se integra
organicamente en la Subsecretaria de Defensa y su fin fundamental es promover la
igualdad real y efectiva entre los miembros de las Fuerzas Armadas.

2. El Observatorio Militar para la Igualdad estara presidido por el titular de la
Subsecretaria de Defensa. Ostentara la Vicepresidencia la persona titular de la Direccién
General de Personal, que sustituira al Presidente en casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal. En su defecto, sera sustituido por el miembro del érgano
de mayor jerarquia, antigiedad y edad por este orden.

3. El Observatorio Militar para la lgualdad estara compuesto por el titular de la
Division de Igualdad y Apoyo al Personal y los Vocales que designe el titular de la
Subsecretaria de Defensa, a propuesta de los siguientes érganos directivos:

a) Por el Estado Mayor de la Defensa: Un Vocal.

b) Tres Vocales pertenecientes a la Escala de Oficiales, tres Vocales pertenecientes
a la Escala de Suboficiales y tres Vocales pertenecientes a la Escala de Tropa y
Marineria, todos ellos destinados en Unidades de la Fuerza. Cada uno de los Ejércitos y
la Armada propondran un Vocal de cada Escala.

c) Dos Vocales pertenecientes a los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas,
siendo uno de la Escala de Oficiales y otro de la Escala de Suboficiales, que seran
propuestos por la Direccidon General de Personal.

d) Porla Secretaria General de Politica de Defensa: Un Vocal

e) Porla Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar: Un Vocal

f) Direccién General de Personal, dos Vocales, uno de los cuales, perteneciente a
la Secretaria Permanente de Igualdad, actuara de Secretario de acuerdo con el
articulo 19, apartado cuatro, de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Por el Gabinete Técnico de la Subsecretaria de Defensa: Un Vocal

4. Cada érgano y centro directivo propondra los Vocales titulares y un nimero igual
de Vocales suplentes. Por parte de la Direccion General de Personal se estableceran los
criterios que debera reunir el personal propuesto, al objeto de conseguir una presencia
equilibrada tanto de hombres y mujeres, como de las diferentes categorias de personal.
En cualquier caso, cada uno de los Vocales debera tener un minimo de diez arios de
servicio desde la adquisicion de la condicidon de militar profesional.

5. Los Vocales propuestos por el Ejército de Tierra, la Armada, el Ejército del Aire y
los Cuerpos Comunes realizaran propuestas individuales, elaboraran los informes que
determine el Observatorio Militar para la Igualdad y, bajo la coordinacién de la Secretaria
Permanente de Igualdad, colaboraran en la difusién de las politicas de igualdad.

Articulo 2. Funciones.
Son funciones del Observatorio Militar para la Igualdad:

a) Analizar, debatir y, en su caso, realizar propuestas para mejorar la incidencia que
las actividades relacionadas con el desarrollo de la carrera militar tienen sobre la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, asi como sobre la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

b) Hacer seguimiento y conocer las principales aportaciones del Comité de
Perspectivas de Género de la OTAN y sobre el desarrollo del conjunto de acciones sobre
mujeres, paz y seguridad, especialmente en el ambito de Naciones Unidas y OTAN.
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c) Analizar la informacién estadistica sobre la mujer en las Fuerzas Armadas,
especialmente la comparativa con el hombre en relacién con las medidas de conciliacion
y la Unidad de destino.

d) Promover, analizar y difundir, especialmente en el ambito de las Fuerzas
Armadas, informacién que favorezca la integracién de la mujer.

e) Analizar las cuestiones relacionadas con la igualdad y la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar en las Fuerzas Armadas que se le planteen a este
organo.

f) Conocer, cuando se considere necesario, las Memorias del andlisis de impacto
normativo de las medidas que se establezcan en los anteproyectos y proyectos
dispositivos del Ministerio de Defensa y cualquier otra que guarde relacién con el objeto
de este 6rgano.

g) Todas aquellas cuestiones que, dentro de las competencias de este érgano
colegiado, puedan resultar de andloga significacion a las anteriores y contribuyan al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Funcionamiento.

1. El Observatorio Militar para la Igualdad actia en Pleno o en las Comisiones
técnicas que se constituyan. El Pleno acordara la creacién de cuantas Comisiones
técnicas estime oportunas, que se constituiran previa aprobacion de la mayoria de sus
miembros. Cada Comisién tendra un minimo de 5 miembros.

2. El funcionamiento del Observatorio Militar para la Igualdad sera atendido con los
medios materiales y recursos humanos existentes en el Ministerio de Defensa.

3. El Pleno del Observatorio Militar para la Igualdad se regira por lo dispuesto en el
capitulo Il, seccion 3.2, subseccion 2.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 4. La Secretaria Permanente de Igualdad.

1. La Secretaria Permanente de Igualdad dependera de la Divisién de Igualdad y
Apoyo al Personal de la Direccién General de Personal y tendra el nivel que se
determine en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

La Secretaria Permanente de Igualdad prestara apoyo administrativo y técnico al
Observatorio Militar para la Igualdad.

2. La Secretaria Permanente de Igualdad dispondra de los medios personales que
se determinen en la correspondiente relacién de puestos de trabajo y relacién de puestos
militares.

3. La Secretaria Permanente de Igualdad apoyard a la Division de Igualdad y
Apoyo al Personal en el desemperio de las siguientes funciones:

a) Las funciones descritas en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en cualquier otra norma de
desarrollo de éstas, en concreto:

1.° Recabar la informacion estadistica elaborada por los érganos del Ministerio de
Defensa y asesorar a los mismos en relacién con su elaboracion.

2.° Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad del Ministerio de Defensa.

3.° Asesorar a los 6rganos competentes del Ministerio de Defensa en la elaboracién
del informe sobre impacto por razén de género.

4.° Fomentar el conocimiento por el personal del Ministerio de Defensa del alcance
y significado del principio de igualdad mediante la formulacion de propuestas de
acciones formativas.

5.2 Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad y por
la aplicacion efectiva del principio de igualdad en las politicas y actuaciones del
Ministerio de Defensa.
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b) Atender la pagina web del Observatorio Militar para la Igualdad, su servicio de
informacion telefénica y las consultas recibidas a través de estos u otros medios.

c) Impulsar, coordinar y, en su caso, implementar la formacién en asuntos de
género tanto en el ambito del Ministerio de Defensa como a nivel internacional.

d) Velar por la inclusién en los Planes de Estudios de los centros militares de
formacion de contenidos relacionados con la igualdad y la conciliacion.

e) Promover la formacién en materia de igualdad al personal que ejerza el mando
de Unidades y quienes ocupen destinos en el ambito de personal.

f) Hacer estudios de las actuaciones del Ministerio de Defensa en materia de
igualdad y elaborar los informes que al respecto sean requeridos por organismos
internacionales y por otros organos de la Administracién General del Estado o de otras
Administraciones Publicas o instituciones.

En especial, le corresponde la representacion del Ministerio de Defensa en la
elaboraciéon de los Planes Nacionales en el ambito de la igualdad y la realizacién de
propuestas para implementarlos.

g) Promover investigaciones sobre la igualdad de género en las Fuerzas Armadas.

h) Coordinarse con las Unidades de igualdad de los Departamentos ministeriales.

i) Coordinar la participacion espariola en organismos internacionales en asuntos de
igualdad y de género, en especial en el ambito de la OTAN y de la Unién Europea, asi
como el intercambio de buenas practicas en materia de igualdad con organismos
internacionales y con otras naciones.

i) Impulsar la integracién de la perspectiva de género en la prevencidn, gestion y
resolucién de conflictos y en la consolidacién de la paz, de acuerdo con la agenda
«Mujeres, Paz y Seguridad».

k) Realizar actuaciones divulgativas, atencién de consultas y asistencia técnica en
el ambito de sus atribuciones.

Anualmente, se confeccionara un Plan de Difusion para sensibilizar, informar y
formar en materia de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad.

I) Realizar la asistencia técnica a los érganos del Departamento en relacién con la
aplicacion de las politicas de igualdad.

m) Impulsar, asesorar y hacer propuestas sobre conciliacién y corresponsabilidad
en las Fuerzas Armadas.

n) Informar preceptivamente los recursos de alzada que se presenten contra
resoluciones derivadas de cualquier medida relacionada con la conciliacion profesional,
personal y familiar.

f) Velar por el cumplimiento de la composicién equilibrada entre hombres y mujeres
en los Tribunales de acceso a los diferentes Cuerpos y Escalas militares y en las Juntas
de Evaluacién.

o) Todas aquellas cuestiones que puedan resultar de analoga significacion a las
anteriores y contribuyan de algin modo a favorecer la igualdad, asi como la
incorporacién y la integracion de la mujer en las Fuerzas Armadas.

Disposicidn adicional unica. Medios personales y materiales.

La composicién y el funcionamiento del Observatorio Militar para la Igualdad y de la
Secretaria Permanente de Igualdad seran atendidos con los medios personales y
materiales del Ministerio de Defensa, sin que la aprobacién de esta norma suponga
incremento de gasto publico.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Orden ministerial 51/2011, de 28 de julio, por la que se
cambia la denominacién del Centro de Estudio sobre la situacién de la Mujer en las
Fuerzas Armadas (Observatorio de la Mujer en las FAS) por Observatorio Militar para la
Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas y se regula su estructura y
funcionamiento.
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2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se faculta al Subsecretario de Defensa para adoptar las medidas para la aplicacion y
ejecucidn de esta orden ministerial que sean necesarias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 2019.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE DEFENSA

1786 Orden DEF/112/2019, de 8 de febrero, por la que se modifica la Orden
DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se regula el régimen de vacaciones,
permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas
Armadas.

El articulo 22.3 de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de
los miembros de las Fuerzas Armadas dispone que los militares tienen derecho a disfrutar
de los permisos, vacaciones y licencias establecidos con caracter general para el personal
al servicio de la Administracion General del Estado, con las necesarias adaptaciones a la
organizacién y funciones especificas de las Fuerzas Armadas que se determinen por
orden del Ministro de Defensa.

Consecuentemente, mediante la promulgacién de la Orden DEF/253/2015, de 9 de
febrero, entré en vigor el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y
licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas, que regula la conciliacién profesional,
personal y familiar de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Por ofra parte el articulo 5 de la Ley 39/2007, de la carrera militar sefiala que los
principios y normas de aplicacion general al personal al servicio de la Administracién
General del Estado, establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico se
incorporaran al régimen del personal militar profesional, siempre que no contradigan su
legislacion especifica, por medio de normas reglamentarias en las que se efectuaran las
adaptaciones debidas a la condicion militar.

Ademas el articulo 6 de la misma ley contempla que las normas vy criterios relativos a
la conciliacién de la vida profesional, personal y familiar establecidos para el personal al
servicio de la Administracion General del Estado seran aplicables a los militares con las
adaptaciones y desarrollos que sean necesarios asi como que en las normas
correspondientes se incluiran también las medidas que sean de aplicacion especifica en el
ambito de las Fuerzas Armadas.

La experiencia adquirida desde la promulgacion de la Orden DEF/253/2015, de 9 de
febrero asi como las modificaciones introducidas en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
aconsejan su modificacion.

En este sentido se favorece el cuidado de los hijos menores de doce afios eximiendo
directamente de guardias, servicios, maniobras y actividades analogas cuando es menor de
cuatro anos y supeditado a las necesidades del servicio hasta que cumpla los doce afos.

También se modifica el concepto de familia monoparental, a los efectos de las reducciones
de jornada por este motivo, desligandolo del aspecto retributivo, por lo que no sera necesario
que el militar titular de una familia monoparental sea el sustentador unico de la familia y se le
exime directamente de guardias, servicios, maniobras y actividades analogas.

Ademas, se establece que los matrimonios o parejas de militares con hijos menores
de doce aros puedan disfrutar de al menos cinco dias de vacaciones estivales juntos, con
los requisitos que se establecen.

Se incluyen también medidas para favorecer la conciliacién en los casos de reduccién
de jornada por participar el otro progenitor también militar en operacion, despliegue o
misién, eliminando la necesidad de que la duracién minima de la actividad sea de treinta
dias y eximiendo al progenitor que disfruta de la reduccion de jornada directamente de
guardias, servicios, maniobras y actividades analogas.

También como novedad se establece una nueva modalidad de reduccion de jornada
para los casos de custodia compartida de modo que pueda disfrutarse en los periodos
alternos en que se tenga la custodia del menor.
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Se favorece el cuidado de los familiares de modo que cuando la licencia por asuntos
propios sea por cuidado de familiar con enfermedad grave puede solicitarse anualmente.
Ademas en los casos de reduccién de jornada por cuidado de una persona con
discapacidad psiquica, fisica o sensorial debidamente acreditada se le exime directamente
de guardias, servicios, maniobras y actividades analogas.

Por otra parte, se incluyen normativamente nuevos permisos recogidos en la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, como el de gestacidn retribuida desde las 37
semanas de embarazo y la ampliacién del de paternidad. Se prevé también una reduccion
de jornada para victimas del terrorismo, en similitud a lo que ocurre en la Administracion
General del Estado. También se regula un nuevo permiso especifico para deportistas de
alto nivel de conformidad con el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas
de alto nivel y alto rendimiento.

También se regulan los plazos en los que opera el silencio positivo en el seno de los
procedimientos de concesion de un permiso, licencia o reduccién de jornada.

Durante su tramitacién, el proyecto de esta orden ministerial fue informado por las
asociaciones profesionales con representacidn en el Consejo de Personal de las Fuerzas
Armadas, conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se dio conocimiento del
mismo al resto de las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones
Profesionales de miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la
Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el
articulo 49.1.c) de la citada ley organica, fue informado por el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas. .

En su virtud, con la aprobacién previa de la Ministra de Politica Territorial y Funcion
Publica, oido el Consejo de Estado, dispongo:

Articulo unico. Modificacion de la Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que se
regula el régimen de vacaciones, permisos, reducciones de jornada y licencias de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

La Orden DEF/253/2015, de 9 de febrero, por la que regula el régimen de vacaciones,
permisos, reducciones de jornada y licencias de los miembros de las Fuerzas Armadas,
queda modificada de la siguiente manera:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:
«Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto fijar el régimen de permisos, vacaciones, reducciones
de jornada y licencias para el personal militar, cuyo disfrute se configura como un
derecho de caracter profesional, conforme al articulo 22.3 de la ley Organica 9/2011,
de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas,
para hacer efectivo el derecho al descanso del militar y la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar, y que sera el establecido para el personal al servicio
de la Administracion General del Estado con las adaptaciones introducidas en la
presente disposicion.»

Dos. Se madifica el articulo 3, introduciendo un nuevo apartado 2, pasando el
apartado 2 a ser €l 3, con una nueva redaccion:

«2. Las necesidades del servicio deberan estar sometidas a los criterios de
oportunidad, proporcionalidad y excepcionalidad.

3. La aplicacién del criterio de necesidades del servicio se hara siempre de
forma justificada, motivada e individualizada y tomando en consideracion el derecho
a las medidas de conciliacién de la vida profesional, personal y familiar y sus
criterios de aplicacion. En todo caso, se comunicara al militar afectado la decision
adoptada por escrito.»

Verificable en http://www.boe.es
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Tres. Se introduce un nuevo articulo 3 ter con la siguiente redaccion:

«Articulo 3 ter. Acreditacion.

1. Las circunstancias que den lugar al posible disfrute de permisos,
reducciones de jornada y licencias para el personal militar deberan estar
debidamente acreditadas y, en su caso, mediante el correspondiente informe
facultativo, salvo para los permisos por dias de asuntos particulares.

2. Se considera persona con discapacidad a todas aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad
con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su inclusién social.»

Cuatro. El apartado 3 de articulo 5 queda redactado como sigue:

«3. Para determinar el nimero de dias de vacaciones anuales al que se tiene
derecho, no computaran como tal los periodos permanecidos como alumnos de la
ensefianza de formacion en centros docentes militares, en licencia por asuntos
propios o por estudios sin retribucion, en los supuestos en los que el militar se
encuentre en suspensiéon de funciones o de empleo, ni en aquellas situaciones
administrativas que conlleven la suspensién de la condicién militar. Tampoco
computara el tiempo permanecido en la situacion de servicio activo pendiente de
asignacion de destino, ni en la de reserva sin ocupar destino, salvo en los supuestos
de encontrarse en comisién de servicio.»

Cinco. Se modifica la letra b) del articulo 6 y se introduce una nueva letra h),
quedando la siguiente redaccion:

«b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario acreditado. El militar
tendra derecho por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
acreditado, de un familiar dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad, a los dias que se determinan en la norma tercera del anexo |.»

«h) Por participacién en competiciones oficiales de caracter nacional o
internacional, asi como en las concentraciones preparatorias de estas. El militar
tendra derecho a los dias de permiso necesarios para asistir a competiciones
oficiales de caracter internacional, asi como a las concentraciones preparatorias de
estas, de conformidad con el articulo 11.5 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio,
sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Este permiso se concedera a los
militares que acrediten su condicion de deportistas de alto nivel de conformidad con
el articulo 2.2 y 3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio y la vigencia de dicha
condicion conforme al articulo 16 del citado real decreto.»

Seis. Se modifica la redaccidn de las letras d), e), f) y g) del articulo 7 y se afiade una
nueva letra i), quedando redactados del siguiente modo:

«d) Examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto. La militar
embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo para la realizaciéon de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo necesario
para su practica y previa justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo. El mismo derecho tendra el militar en caso de embarazo de su
coényuge o pareja de hecho por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo el militar, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, podra ausentarse, previa justificacion, el tiempo indispensable para la
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asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

e) Parto, adopcién, guarda con fines de adopcién, o acogimiento. La militar, en
el caso de parto, tendra derecho a un permiso por el tiempo y en las formas que se
determina en la norma sexta del anexo I. Este permiso se ampliara en el supuesto
de discapacidad del hijo y por cada hijo a partir del segundo. En los supuestos de
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento familiar de menores
preadoptivo, permanente o simple, el militar podra disfrutar del tiempo que se
determina en la citada norma sexta del anexo de referencia.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracién.

f) Paternidad. El militar padre o progenitor legalmente reconocido podra
disfrutar de un permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento, adopcion o
guarda con fines de adopcién de un hijo, por el tiempo que se determina en la norma
séptima del anexo 1 de esta orden ministerial, a partir de la fecha de nacimiento, de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

El disfrute de este permiso se producira dentro de los nueve meses siguientes a
la fecha del nacimiento del hijo, de la resolucién judicial o de la decision
administrativa antes indicada, cuando asi lo solicite, al inicio del permiso, el
progenitor que vaya a disfrutar del mismo.

El disfrute de este permiso es independiente del permiso por lactancia regulado
en el articulo 7.g) de esta orden.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en el parrafo €) anterior.

g) Lactancia. El militar tendra derecho por lactancia de un hijo menor de doce
meses, al tiempo de ausencia del trabajo que figura en la norma octava del anexo |.
Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores
y se podra disfrutar inmediatamente a partir de la finalizacién del permiso por parto
o de paternidad. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.

La reduccion de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses es
acumulable con la de guarda legal y con los otros permisos a los que se tenga
derecho, no contabilizandose aquella en la disminucion de retribuciones.

La reduccion de jornada por lactancia de un hijo menor de doce meses
exonerara al solicitante de la realizaciéon de guardias, servicios, maniobras o
actividades analogas que interfieran con el ejercicio de este derecho.

En cualquier caso, la exoneracién de las guardias, servicios, maniobras o
actividades analogas se agotara una vez transcurrido el periodo que se determina
en el anexo de referencia, cuando se opte por la acumulacién del mencionado
permiso en jornadas completas.»

«i) Gestacién. La militar en estado de gestacion tendra derecho al permiso que
figura en la norma novena del anexo L.»

Siete. Se da una nueva redaccion al apartado 1 del articulo 8 que queda como sigue:

«1. Las militares victimas de violencia de género para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion o la reordenacion del
tiempo de trabajo a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
siempre que acredite tal situaciéon de conformidad con el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.»
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Ocho. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 9, quedando redactados del
siguiente modo:

«2. La exoneracion de las guardias, servicios, maniobras y actividades
analogas, se considerara como medida accesoria al derecho que se reconoce en el
apartado anterior.

La mencionada exoneracion tendra vigencia tanto en los dias habiles, como
inhabiles incluidos festivos y afectara a los actos institucionales y a las patronas que
coincidan con dias inhabiles incluidos festivos. Supondra que la persona sobre la
que se aplica solo realizara actividades dentro del horario habitual de trabajo de su
unidad de destino, minorado de acuerdo con la reduccién que tenga concedida. No
se podran realizar variaciones o adaptaciones del horario establecido con caracter
general para posibilitar la prestacion de guardias, servicios, maniobras y actividades
analogas de este personal que contravengan la exoneracion concedida,
especialmente en el caso de lactancia.

3. En todos los casos, las necesidades del servicio se valoraran de manera
individualizada, caso por caso, teniendo en cuenta las circunstancias especificas de
la unidad, centro u organismo donde el militar preste servicios. Silas necesidades del
servicio se vieran afectadas por circunstancias sobrevenidas, el jefe de la unidad,
centro u organismo correspondiente y de manera motivada, podra reconsiderar la
exoneracion de las guardias, servicios, maniobras o actividades anéalogas de las que
el militar hubiera sido exonerado, comunicandoselo al interesado a la mayor
brevedad posible y por escrito en cuanto las circunstancias lo permitan.»

Nueve. Se da una nueva redaccion al articulo 11, quedando redactado como sigue:

«Articulo 11. Reduccion de jornada por participacién en operacion, despliegue o
mision.

1. El militar tendra derecho a la reduccién de jornada de entre una hora a un
medio de la jornada laboral por razén de la guarda legal de un menor de doce
afos, con la disminucién proporcional de sus retribuciones, durante el tiempo que
el otro progenitor, también militar, se encuentre participando en una operacién,
despliegue o misién en el extranjero o territorio nacional, por el tiempo que dure la
mencionada actividad.

2. En este caso, el militar quedara exonerado de la realizacion de guardias,
servicios, maniobras o actividades analogas en su lugar de destino que interfieran
con el disfrute de la reduccion de jornada.»

Diez. Se da una nueva redaccién al apartado 3 del articulo 12, quedando redactado
del siguiente modo:

«3. Ante los supuestos anteriores, el militar podra quedar exonerado de la
realizacion de guardias, servicios, manicbras o actividades analogas en su lugar de
destino que interfieran con el disfrute de la reduccién de jornada, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, si bien, en el caso de que el militar tenga a su
cuidado directo una persona con discapacidad psiquica, fisica o0 sensorial, debidamente
acreditado, quedara exonerado de la realizacion de guardias, servicios, maniobras o
actividades analogas que interfieran con el disfrute de la reduccién de jornada.»

Once. Se dauna nueva redaccion al articulo 13, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 13. Reduccién de jornada por razén de guarda legal de un hijo menor
de doce afos.

1. El militar tendra derecho a una reduccioén de jornada por razon de la guarda
legal de un hijo menor de doce afios, de una hora a un medio de la jornada laboral,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

cve: BOE-A-2019-1786
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2. El militar que disfrute de este derecho, cuando el menor no haya cumplido
los 4 afios quedara exonerado de la realizacién de guardias, servicios, maniobras o
actividades analogas en su lugar de destino que interfieran con el disfrute de la
reduccién de jornada.

3. Cuando el menor por el que se haya concedido la reduccion de jornada,
tenga una edad comprendida entre los cuatro y hasta que cumpla los doce afos, el
militar podra quedar exonerado, cuando las necesidades del servicio lo permitan, de
la realizacion de las guardias, servicios, maniobras y actividades analogas en su
lugar de destino.

No obstante, el militar que disfrute de este derecho, cuando el otro progenitor,
también militar, haya sido destinado con caracter forzoso o en comision de servicio
forzosa a otra area geografica distinta a la del domicilio familiar, conforme la Orden
ministerial 66/2016, de 29 de noviembre, quedara exonerado de la realizacién de
guardias, servicios, maniobras o actividades analogas en su lugar de destino que
interfieran con el disfrute de la reduccién de jornada. Esta exoneracion se mantendra
durante 1 afio desde la fecha de incorporacidn al destino forzoso del otro progenitor.

4. Si al militar que disfruta reduccién de jornada por guarda legal le fuera
concedido permiso por maternidad o paternidad, se interrumpiran los efectos de la
reduccion de jornada, debiéndose percibir integramente las retribuciones que
correspondan mientras dure el citado permiso.

5. Cuando el militar ostente la guarda y custodia legal del menor de doce afios en
regimen compartido, podra solicitar la reduccién de jornada Unicamente durante los
periodos en que se disfrute de la custodia del menor, acreditado conforme a lo
establecido en el convenio regulador o sentencia firme en que se adopte dicho sistema.»

Doce. Se da una nueva redaccién al articulo 14, quedando redactado del siguiente

«Articulo 14. Reduccion de jornada por razon de la guarda legal de un hijo menor
de doce afios cuando el militar sea progenitor o tutor de una familia monoparental.

El militar tendré derecho a la reduccién de jornada por razén de la guarda legal
de un hijo menor de doce afios, de una hora a un medio de la jornada laboral, con
la disminucion proporcional de sus retribuciones, cuando sea progenitor o tutor en
una familia monoparental, entendiéndose a estos efectos como tal la constituida por
un solo progenitor con el que convive el hijo nacido o adoptado, responsable
exclusivo de su cuidado y atencion, como consecuencia de viudedad, divorcio o
separacién con un régimen de guarda y custodia exclusiva del menor, abandono
familiar del otro progenitor, madres solteras o adopcion por parte de personas
solteras. En estos casos el militar quedara exonerado de la realizacion de guardias,
servicios, maniobras o actividades analogas en su lugar de destino que interfieran
con el disfrute de la reduccién de jornada.»

Trece. Se afade un nuevo articulo 16 bis con la siguiente redaccion:

«16 bis. Reduccion de jornada para victimas del terrorismo.

1. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social
integral, los militares que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como consecuencia
de la actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad,
y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condiciéon de militares
y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
militares amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 298/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada de una hora a un medio de la jornada laboral
con disminucién proporcional de las retribuciones.
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2. En estos casos, el militar podra quedar exonerado, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, de la realizacidn de las guardias, servicios, maniobras y
actividades analogas en su lugar de destino.

3. Dicha medida sera adoptada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.»

Catorce. Se anade un nuevo capitulo IV bis y un nuevo articulo 16 ter con la siguiente
redaccion:

«CAPITULO IV BIS
Apoyo a la formacién
16 ter. Cursos de formacion profesional para el empleo.

Los militares profesionales de tropa y marineria, con una relacion de servicios
de caracter temporal, a los que les falten menos de dos afios para la finalizacidén
del compromiso de larga duracién por edad, incluida la ampliacién prevista en el
articulo 17.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de tropa y marineria, quedaran
exonerados de la realizacion de guardias y servicios de veinticuatro horas que les
impidan la asistencia a los cursos de formacién profesional, grado o de formacién
para el empleo que se encuentren realizando, cuando las faltas de asistencia
acumuladas como consecuencia del servicio excedan la mitad del porcentaje
establecido como causa de baja en la convocatoria del curso, y siempre y cuando
se acredite el aprovechamiento del curso. Esta exoneracion estara supeditada a
las necesidades del servicio.»

Quince. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 18 con la siguiente
redaccion:

«En el caso de que esta licencia se solicite por motivo de enfermedad grave de
un familiar de primer grado, podra concederse por cada afio de servicios efectivos
prestados.»

Dieciséis. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 19 con la siguiente
redaccioén:

«También podra concederse para la realizacion de estudios que proporcionen la
formacién adecuada para que los militares de complemento y los de tropa y
marineria con una relacién de servicios de caracter temporal se puedan incorporar
al ambito laboral.»

Diecisiete. Se modifican los apartados 3 y 5 del articulo 22 que queda redactado
como sigue:

«3. En todos los casos debera indicar que las condiciones establecidas podran
ser revocadas o modificadas cuando varien las necesidades del servicio o cualquier
otro condicionante, comunicandose al interesado esta circunstancia en el menor
plazo de tiempo posible desde que se detecten las necesidades del servicio y por
escrito en cuanto las circunstancias lo permitan.»

«5. La concesién de una reduccion de jornada que traiga consigo una
disminucién proporcional de las retribuciones basicas y complementarias se
entendera sin perjuicio de las competencias sobre concesidn o cese en la percepcién
de los complementos de dedicacién especial y productividad atribuidas a las
autoridades en la normativa vigente. La reducciéon de jornada es compatible con la
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percepcion del complemento de dedicacion especial, cuando corresponda de
conformidad con el articulo 3.4 del Reglamento de retribuciones del personal de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto 1314/2005, de 4 de noviembre.»
Dieciocho. Se da una nueva redaccién al articulo 23, quedando redactado del
siguiente modo:
«Articulo 23. Concesién de vacaciones, permisos y reducciones de jornada.
1. El jefe de unidad, centro u organismo esta obligado a dictar resolucién
expresa en todos los procedimientos y a notificarla. En caso de silencio administrativo,
este sera positivo conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, salvo que una norma con rango de Ley autorice el silencio negativo.
2. La autoridad que concedid las vacaciones o el permiso podra ordenar la
incorporacién al destino cuando sobrevengan necesidades del servicio que asi lo
exijan.
3. Las solicitudes formuladas en los siguientes procedimientos se entenderan
estimadas, sin que se hubiese dictado resolucién expresa, una vez transcurridos los
plazos maximos de resolucion que se sefialan a continuacion:
a) Permisos:
i. Dias por asuntos particulares: Diez dias habiles.
ii. Fallecimiento, accidente, enfermedad muy grave, hospitalizacién o
intervencion quirldrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
acreditado, de un familiar dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad: Un dia habil.
iii. Traslado de domicilio: Diez dias habiles.
iv. Examenes finales y pruebas definitivas de aptitud: Diez dias habiles.
v. Participacion en cursos de la Administracién Civil: Diez dias habiles.
vi. Participacién en cursos para la reorientacién profesional: Diez dias habiles.
vii. Cumplimiento de un deber inexcusable: Tres dias habiles.
viii. Matrimonio: Diez dias habiles.
ix. Técnicas de fecundacion y reproduccién asistida: Diez dias habiles.
x. Personas dependientes a su cargo: Tres dias habiles.
xi. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Tres dias habiles.
xii. Asistencia a las preceptivas sesiones de informacioén y preparacién y para
la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento: Diez dias habiles.
xiii. Parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento:
Parto: Un dia habil.
Adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento: Tres dias habiles.
xiv. Paternidad: Un dia habil.
xv. Lactancia: Un dia habil.
xvi. Gestacidn: Diez dias habiles.
xvii. Permiso por razén de violencia de género: Un dia habil. 2
b) Reducciones de jornada: w ‘g
i. Porrazén de enfermedad muy grave: Un dia habil. 3 =
ii. Por participacion en operacion, despliegue o mision: Diez dias habiles. 2 §
iii. Para el cuidado directo de una persona mayor que requiera especial <9
. . . . : w =
dedicacién o discapacitado: Diez dias habiles. Q3
iv. Porrazén de guarda legal de un hijo menor de doce afios: Diez dias habiles. g E
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v. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que tengan que
permanecer en el hospital: Un dia habil.

vi. Para el cuidado de un hijo menor de edad afectado por cancer o cualquier
otra enfermedad grave: Un dia habil.

vii. Para victimas del terrorismo: Diez dias habiles.

4. En caso de que el interesado desista en un procedimiento de concesién de
un permiso, reduccién de jornada o licencia, todavia no finalizado, el jefe de unidad
debera resolver en los mismos plazos que los contemplados en el apartado anterior,
teniendo, en su caso, el silencio caracter estimatorio.»

Diecinueve. Se da una nueva redaccioén al apartado 3 del articulo 24 con la siguiente
redaccién:

«3. Eljefe de unidad, centro u organismo informara la solicitud y la remitira, en
un plazo de cinco dias habiles, a la autoridad competente para resolver. Dicha
autoridad resolvera y notificara al interesado su resolucién en el plazo de un mes
contando a partir de la recepcién. En caso de silencio administrativo, este sera
positivo conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo
que una norma con rango de Ley autorice el silencio negativo.»

Veinte. El articulo 25 queda modificado de la siguiente manera:

«Articulo 25. Recursos.

Contra las resoluciones y actos administrativos que se adopten en el gjercicio de
las competencias atribuidas en esta orden ministerial, se podran interponer los
recursos administrativos y jurisdiccionales que sean pertinentes, de conformidad
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de recursos administrativos el mando o autoridad competente para
resolverlos solicitara informe preceptivo a la Secretaria Permanente del Observatorio
Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas.»

Veintiuno. Se afiaden dos nuevos apartados 6 y 7 a la norma primera del anexo |,
con la siguiente redaccion:

«6. En el supuesto de haber completado los arfios de antigiiedad en la
Administracién que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

Quince arios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afos de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

7. Los miembros de un matrimonio o pareja de hecho entre militares podran
disfrutar de, al menos, cinco dias habiles de vacaciones en las mismas fechas en el
periodo de vacaciones escolares estivales, cuando tengan a su cargo un hijo menor
de doce afios y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.»
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Veintiddés. Se da una nueva redaccién a la norma segunda del anexo |, quedando
redactada del siguiente modo:

«Segunda. Dias por asuntos particulares.

Por asuntos particulares seis dias al afio.

Se reconocen hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares
desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

El militar que no haya podido disfrutar de sus dias por asuntos particulares
durante el afio correspondiente por necesidades del servicio debidamente
justificadas y motivadas por razones operativas o de funcionamiento de las
unidades, centros y organismos, podra disfrutar de dichos dias durante el primer
semestre del afio siguiente.»

Veintitrés. Se da una nueva redaccién a la norma tercera del anexo |, quedando
redactada del siguiente modo:

«Tercera. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

1. Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario acreditado
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad de destino o residencia
autorizada del militar, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Este
ultimo plazo se ampliara en dos dias habiles si el militar debe desplazarse desde el
extranjero por encontrarse alli destinado o entre archipiélagos, entre cualquiera de
estos y las ciudades de Ceuta o Melilla, entre la peninsula y cualquiera de los
archipiélagos o las ciudades de Ceuta o Melilla y entre ambas.

2. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario acreditado
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y se produzca
en la misma localidad de destino o residencia autorizada del militar, dos dias habiles
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Este dltimo plazo se
ampliara en dos dias habiles si el militar debe desplazarse desde el extranjero por
encontrarse alli destinado o entre archipiélagos, entre cualquiera de estos y las
ciudades de Ceuta o Melilla, entre la peninsula y cualquiera de los archipiélagos o
las ciudades de Ceuta o Melilla y entre ambas.»

Veinticuatro. Se da una nueva redaccion al titulo y apartados 6, 7 y 8 de la norma
sexta del anexo |, quedando redactada del siguiente modo:

«Sexta. Permiso por parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

6. El militar tendra derecho en los supuestos de adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento familiar de menores preadoptivo, permanente simple,
a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada menor, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

7. En los supuestos que se reconocen en el punto anterior, el cdmputo del
plazo de las dieciséis semanas se contara a eleccién del militar, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o guarda con fines de adopcion o
a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a un disfrute superior al de las
dieciséis semanas.
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8. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados que podran disfrutarlo de forma simuitanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos. En el caso de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o
de las que ya correspondan en caso de adopcidn, guarda con fines de adopcion, o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.»

Veinticinco. Se da una nueva redaccidn a la norma séptima del anexo |, quedando
redactada del siguiente modo:

«Séptima. Permiso de pateridad.

Por el nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcion de un
hijo, dieciséis semanas.

En los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, el permiso se ampliard en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. La misma ampliacidén se producira en caso de discapacidad del
menor. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

En cualquier caso, este permisc no es transferible y se distribuira, a opcion de
la persona solicitante, siempre que:

1.° Las cuatro primeras semanas seran de disfrute de manera ininterrumpida
e inmediatamente posteriores a la fecha del parto, de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién.

2.° Las doce semanas restantes no sean simultaneas, sino anteriores o
sucesivas, e ininterrumpidas, a las semanas siete a dieciséis del permiso de parto o
a las semanas cinco a la dieciséis del permiso por adopcidn, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, del otro progenitor.

También se podra autorizar, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del
permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo, de la
resolucién judicial o de la decision administrativa antes indicadas, siempre que sea
antes de la finalizacion del correspondiente permiso por parto, adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, o inmediatamente después de su finalizacién.

En los supuestos que por necesidades del servicio, el militar comisionado en
una misién internacional, no hubiera disfrutado del permiso por paternidad, disfrutara
del mismo a la vuelta de su comisiéon en el exterior, sin perjuicio del resto de
permisos que le pudieran corresponder.»

Veintiséis. Se afiade una nueva norma novena al anexo |, con la siguiente redaccion:

«Novena. Gestacion.

La militar en estado de gestacién tendra derecho a un permiso desde el dia
primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto.

En el supuesto de gestacion multiple este permiso podra iniciarse el primer dia
de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.»

Veintisiete. Se afade una nuevo apartado 4 al anexo Il, con la siguiente redaccion:

«4. Retribuciones para el personal que disfrute de una reduccion de jornada y
no este exonerado de la realizacién de guardias, servicios, maniobras o actividades
analogas.
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En los casos de reduccion de jornada sin exoneracién de guardias, servicios,
maniobras o actividades analogas, no se descontaran retribuciones ni los dias en
que se prestan las guardias, servicios o actividades analogas, ni aquellos en los que
se disfruta de los descansos regulados en la Orden DEF/1363/2016, de 28 de julio,
por la que se regulan la jornada y el régimen de horario habitual en el lugar de
destino de los miembros de las Fuerzas Armadas.»

Veintiocho. Se afade una nueva disposicion transitoria tercera, con la siguiente
redaccion:

«Disposicidn transitoria tercera. Implementacion progresiva del permiso de
paternidad de dieciséis semanas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la norma séptima del anexo 1 sobre la duracién
del permiso de paternidad, se tendran en cuenta los siguientes periodos escalonados
de aplicacion:

a) En 2019: Permiso de ocho semanas, con cuatro semanas inmediatamente
posteriores a la fecha del parto, decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o resolucidn judicial por la que se constituya la adopcién; y
cuatro semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

b) En 2020: Permiso de doce semanas, con cuatro semanas inmediatamente
posteriores a la fecha del parto, decisién administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, o resolucién judicial por la que se constituya la adopcioén; y
ocho semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

c) En2021: Permiso de dieciséis semanas, con cuatro semanas inmediatamente
posteriores a la fecha del parto, decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o resolucién judicial por la que se constituya la adopcién; y
doce semanas disfrutadas de forma ininterrumpida, anteriores o sucesivas al
descanso del otro progenitor.»

Disposicion transitoria (inica. Permisos de paternidad.

Lo dispuesto, antes de la entrada en vigor de esta Orden ministerial, en el anexo |,
apartado séptimo, sobre permisos de paternidad, de la Orden DEF/253/2015, de 9 de
febrero, modificado por la Resolucion 430/38026/2017, de 7 de febrero, de la Subsecretaria,
seguira vigente hasta que entre en vigor la norma que prevea la ampliacion del permiso de
paternidad hasta dieciséis semanas para el resto del personal al servicio de la
Administracion General del Estado.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», excepto los apartados veinticinco y veintiocho, sobre Permiso
de Paternidad, que entraran en vigor el mismo dia que entre en vigor la norma que prevea
la ampliacion del permiso de paternidad hasta dieciséis semanas para el resto del personal
al servicio de la Administracion General del Estado.

Madrid, 8 de febrero de 2019.—-La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.
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